
 
 
 
 

 

Barranquilla, marzo 16 de 2025 

 Señores:  

CONSEJO DIRECTIVO  

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER  

Barranquilla.  

 ASUNTO: INFORME DE GESTIÓN 2024  

MENSAJE DE NUESTRA DIRECTORA 
 

En mi último año como directora de esta valiosa fundación; quiero agradecer a todos los 

que hicieron parte de este sueño, a todos los que creyeron que 

era posible llegar hasta aquí en estos 20 años; a todos lo que, 

en el momento indicado, estuvieron allí para apoyarnos y poner 

un grano de arena y fueron sumando cada año, con su trabajo, 

donaciones y servicio, hoy estamos acá gracias a todos 

ustedes.  

 A cada mujer que pudimos beneficiar con nuestros proyectos 

y programas, pues sabemos que el alma de la fundación es 

cada una de ustedes, mujeres que a través de la vida han tenido 

que lidiar con la decepción, enojo, temor, dolor, abandono, 

soledad, impotencia, angustia, ansiedad, escasez y el resentimiento; momentos como dijo 

una mujer viuda “siento que me quede sin piso, como en el aire”, mujeres que han perdido 

su trabajo siendo esto es un factor sorpresa, llevándolas a momentos de mucha ansiedad;  

Pero esto, que es el alma de la Fundación nos ha hecho pensarnos más como mujeres, 

como amigas, como compañeras y porque no decirlo desde la vulnerabilidad humana, a 

la que todas estamos expuestas.  

Es un trabajo tan humano que no busca reconocimiento, ni aplausos por lo que hacemos, 

tenemos claro que esta Fundación es un regalo que el señor nos ha dado, esto se lleva 

en el corazón, por eso ruego que las que llegan a esta Fundación puedan sentir esa 

pasión, ese amor, entrega y dedicación para poder ir de la mano con todas estas mujeres, 

que día a día se ven beneficiadas con los programas implementados de manera 

preventiva. Así que amigas cuidemos, valoremos, nuestra fundación y velemos por el 

bienestar y cuidado de toda la población que la conforma. Que el señor bendiga 

grandemente la vida de todos; y deseando los mejores éxitos a la nueva directiva.  
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PROGRAMAS  INSTITUCIONALES 
 

 
 

 
1. SEMINARIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA LA MUJER  

1.1. participación de la comunidad  

La Fundación cuenta con un programa que se denomina seminarios gratuitos de desarrollo 

personal para la mujer, donde se invita, población de mujeres jóvenes y se ayuda a su 

desarrollo emocional y familiar. Estos seminarios se celebran en 35 sedes a nivel nacional, 

logrando una convocatoria de más de dos mil mujeres, clasificándolas de la siguiente 

manera. 

En Aracataca Magdalena, se realizó el día 9 de noviembre de 2024 de 9.00 am. a 12:30 

pm. Con una asistencia de 185 personas (154 mujeres, 26 niños y 5 hombres) 3 viudas y 

3 mujeres del grupo libélulas, invitadas a la programación, a quienes se les invitó a 

almorzar luego de la programación. 

 

✓ Seminario de desarrollo social para la mujer  
✓ Psico-afectiva 
✓ Educación  
✓ Programa Celebrando la vida 
✓ Canitas felices  
✓ Donaciones por calamidad 
✓ Emprendimiento 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Medellín se realizó el día 30 de junio y 1 de julio de 2024 en la finca 

Barbosa donde asistieron 44 mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la Ciudad de Neiva se realizó el día 14 de octubre de 2024 Desde las 9:00 am, con 

una asistencia de 50 mujeres.  

 

  



 
 
 
 

 

En Tunja se realizó el día 28 de julio de 2024 con una asistencia de 60 mujeres. 

 

 



 
 
 
 

 

En la Ciudad de Santamarta más exactamente en Gaira se realizo el día 5 de octubre 
de 2024 a las 9:30 am, con la temática: Una Mujer con Armonía, con una asistencia 
de 28 mujeres, 14 hermanas y 14 mujeres de la comunidad  

 

El día 21 de septiembre del presente año se llevó a cabo el programa 50/50, que 

inició las 4:00 pm y finalizó a las 7:00 pm. 

Tuvimos una asistencia de 78 hermosas mujeres, 39 mujeres de la 

comunidad y 39 hermanas de la congregación quienes aceptaron nuestra 

invitación. 

 

 

 



 
 
 
 

 

En Buenaventura con una asistencia de 40 mujeres  

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Bucaramanga se realizo el día 18 de octubre de 2024 con una 

asistencia de 86 mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Barranquilla se realizaron 2 encuentros corregimiento de Yucal Bolívar, 

con una asistencia de 25 mujeres. 

 

 

Y el segundo encuentro fue en el Hospital Municipal, Salón de eventos, Candelaria, 

Atlántico  con una asistencia de 35 mujeres. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En Tierra Alta Córdoba se realzo el día 17 de agosto, contando con una asistencia de 30 

mujeres. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En San Juan de Pasto (N), se realizó en  agosto 23 de 2024, con una asistencia de 80 mujeres. 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Pereira se realizo el día 14 de noviembre de 2024 en 3 sedes del Eje 

Cafetero así: 

Pereira: IPUC Cuba con una asistencia aproximada de 200 mujeres, IPUC San Nicolas 
con una asistencia aproximada de 100 mujeres  
Armenia: IPUC La Patria con una asistencia aproximada de 80 mujeres, con el tema: 
Gestionando mis emociones y un encuentro conmigo, dictado por la hna. Olga 
Mosquera, Psicóloga de la ciudad de Medellín, quien trabaja en la red de familias.  
Manizales: El seminario fue realizado el próximo sábado 16 de noviembre en la IPUC 
central, con el tema: Gestionando mis emociones y soltando pensamientos tóxicos, 
estará con nosotras la hna. Carmen, psicóloga y esposa de pastor. Las convocamos a 
través de esta invitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Valledupar pudimos realizar nuestro seminario con una asistencia de 123 

mujeres. 

 



 
 
 
 

 

En Florencia se realizó en tres sedes diferentes la primera en IPUC CENTRAL BELEN 
DE LOS ANDAQUIES el día 17 de agosto 2024. (sábado), con una asistencia de 148 
mujeres.  

 

IPUC CENTRAL PAUJIL se realizó el 28  de octubre del 2024 con una asistencia de 50 

mujeres. 

 

 



 
 
 
 

 

IPUC SEDE DECIMA FLORENCIA se realizó el día 27 de Septiembre 2024. (viernes) con 

una asistencia de 30 mujeres. 

En Palmira, se llevó a cabo el día 3 de agosto de 8:00am a 12:00m con una asistencia de 52 
mujeres 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

En Yopal Casanare se realizó el día 13 de octubre del 2024, con una asistencia de 701 

mujeres  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Buenaventura se realizó en 3 sedes El 30 de agosto del 2024 se llevó 

acabó el seminario nacional de UDIM con el lema: en la sede 9 un encuentro conmigo, 

con una asistencia de 60 mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 4 de octubre del presente año en la sede 10 por la gracia de Dios administra el 

pastor Jhon Bahamon se realizó el seminario Nacional de UDIM con el lema: 

Soltando pensamientos tóxicos, donde se tuvo una participación de 70 

mujeres. 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Cartagena se realizó en dos partes donde asistieron más de 250 
mujeres. 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

En la ciudad de Cúcuta se realizó el día 30 de agosto de 2024 con una asistencia de 98 

mujeres. 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

1.2.     Porcentaje de departamentos alcanzados  

A través del programa de desarrollo social, tuvimos como objetivo impactar mujeres 

jóvenes usando como estrategia, temas de interés femenino y acompañadas de 

profesionales en psicología y desarrollo emocional; dando como resultado la visita de un 

gran número de mujeres que van edificando sus vidas con armonía. 

Se realizaron enseñanzas y actividades individuales y grupales. 

1.3.  Logros innovadores o de trascendencia para el trabajo nacional: 

El contar con el apoyo de nuestras mujeres voluntarias en cada departamento, hace más 

sencillo el trabajo, pues muchas de ellas son conocidas, y acuden a la invitación con más 

confianza. El tratar temas específicos sobre lo femenino hace que tenga mayor acogida, 

y quedan vinculadas con la fundación durante el evento.  

2. FORMATIVO 

2.1 Objetivos de formación y capacitación que se lograron en cumplimento de la 

misión con el trabajo de Líderes:  

Fortalecimiento   del sentir y la práctica social en las lideres que hacen una labor de 

voluntariado en sus distritos, con población de mujeres en situaciones de 

vulnerabilidad.     

 

 

 



 
 
 
 

 

2.2.  ¿Qué objetivos fueron trazados en materia de formación y capacitación para 

la vigencia 2024? 

1. Alcanzamos gran numero de mujeres en nuestras comunidades con capacitación 
en áreas como, salud emocional, emprendimiento y desarrollo social. 

2. Hicimos alianza para la certificación con instituciones gubernamentales como el 
Sena; quienes reconocen el quehacer práctico de servicio a las comunidades por 
mujeres de nuestra fundación.   

3. Y realizamos Formación en formulación y gestión de proyectos sociales.  
  

 

2.3.    Porcentaje de lugares Alcanzados: 

17 departamentos alcanzados con el programa educativo. 

2.4   Logros innovadores o de trascendencia para el trabajo nacional.  

1. Seguimos apostando a la educación virtual, pues esto hace que tengamos 
acceso a más población de mujeres, quienes se les facilita la formación desde 
sus hogares.  



 
 
 
 

 

2. A través de los seminarios educativos enseñamos a las mujeres a ser partícipes 
de la economía de sus territorios, siendo agentes activos.  

3. Mejoramos la calidad en la formación de mujeres que prestan servicios en la 
comunidad. 

4. A través de nuestras redes logramos posicionar a las emprendedoras, quienes 
ofrecen productos y servicios, a través de las mismas. 
 

5. Mujeres que pueden hacer lectura de situaciones sociales, pero sobre todo 
ayudar a generar propuestas de cambio.  

  

 
2.5   Logros por alcanzar en área formativa: 

 

1. Posicionarnos como una entidad líder en formación de mujeres emprendedoras.  

2. Tener un banco de proyectos sociales, para aplicar en los diferentes territorios.  

3. Tener una tienda virtual que agrupe a las mujeres que ofrecen productos y 

servicios.  

4. Lograr convenios con entes públicos y privados, para el reconocimiento de la 

labor social que hacen las mujeres de la iglesia.  

5. Tener mayor cobertura en la formación de administración y recursos de las 

mujeres. 



 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 

2.6   Desafíos que enfrenta el área en su quehacer.  

1. En primer lugar, diría que el tiempo, suena sencillo, pero es una de las 
dificultades más dicientes, debido a la situación económica de muchas de las 
mujeres, pues en su mayoría laboran fuera del hogar, por esto tenemos espacios 
muy limitados para la formación.  

2. Otro factor importante es lo económico, pues no podemos trabajar de manera 
presencial debido a los costos, y nos limitamos a espacios en la virtualidad que 
son menos acogidos por nuestra población.  

3. La falta de conectividad en lugares de nuestro país. 
4. Falta de herramientas de muchas mujeres como una computadora.  
 

3. DE FORTALECIMIENTO DEL ÁREA. 

Logros alcanzados en el fortalecimiento del trabajo administrativo de la fundación: 

3.1. Participación en Estrategias Administrativas de Fortalecimiento del Área 

Específica del Trabajo. (Diagnóstico de necesidades, memorias, manuales, 

páginas web y herramientas en internet). 

Durante el año 2024, realizamos un rediseño y actualización de datos en la página 

web de la Fundación, esto más que todo en multimedia e informes.  

Además, se creó la base de datos de las mujeres, a través de un sitio web, con 

esta herramienta logramos recopilar, organizar y almacenar digitalmente la 

información de las mujeres que atendemos. 

3.2. Porcentaje de Departamentos Alcanzados:  

Llegamos a 35 lugares. 

3.3. Logros innovadores o de trascendencia para el trabajo nacional. (Uso de 

recursos materiales, financieros, humanos y técnicos involucrados con la 

gestión) 

Con la implementación de mujeres en el voluntariado en todo el territorio nacional, 

la información está más al alcance, puesto que las necesidades de la población 

son más visibles y atendidas en más lugares. 

3.4. Logros por alcanzar en el área administrativa. 

Continuar creando contenido en redes sociales para difundir los programas y 

servicios que ofrecemos. 

3.5. Desafíos que enfrenta el área en su quehacer. 

     La deficiencia de las redes de comunicación de algunos sectores. 

 



 
 
 
 

 

4. PROGRAMA CELEBRANDO LA VIDA. 

En este evento acompañamos a mujeres adultas mayores, y mujeres que han pasado 

por sucesos difíciles; donde reforzamos la valía personal y su autovaloración. Han sido 

momentos de esparcimiento y reencuentro con mujeres de la misma edad. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

5. CANITAS FELICES Y DONACION MAQUINAS DE COSER. 

Canitas felices es un programa de asistencia social y tiene como objetivo beneficiar 

mujeres viudas, mayores de 65 años que no reciben pensión y que su condición de salud 

las hace vulnerables. Para el año 2018 teníamos 19 beneficiarias a las cuales se les daba 

una tarjeta regalo del éxito la cual podían usar en compra de víveres o productos 

personales. Debido a la dificultad para hacerla efectiva en las diferentes zonas se decidió 

hacer la donación en efectivo. A medida que se ha aumentado el presupuesto para el 

programa, se ha podido beneficiar muchas más, para el 2024 se beneficiaron 70 mujeres. 

Actualmente se da un aporte de $500.000 cada cuatro meses. Normalmente en el mes 

de diciembre se les ha duplicado el aporte. Este programa ha sido de bendición para ellas 

pues la mayoría expresan que usan este dinero para suplir necesidades básicas o cubrir 

gastos de salud. 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

DONACION MAQUINAS DE COSER 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

6 DONACIONES Y CALAMIDAD. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

7. EMPRENDIMIENTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecemos al señor su infinita gracia y bondad para con la fundación, puesto que 

hemos visto siempre su ayuda y respaldo en esta labor. A todos nuestros colaboradores 

y aportantes gracias y el señor les recompense. A el consejo directivo, equipo de trabajo 

y el grupo de voluntarias en todo el país Dios les llene de bendiciones por todo lo que 

hicieron a favor de nuestra población.  


